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Schlüsselprozesse Organisation FC Seuzach 
Clubmanagement, Footballmanagement und  
Spirit of Football 
 
 
Der FC Seuzach hat bestimmte Schlüsselprozesse in allen drei Bereichen, die den reibungslosen Betrieb 
und den nachhaltigen sportlichen Erfolg und die finanzielle Stabilität des Vereins sicherstellen. 
 
 
CLUBMANAGEMENT 
 
1. Mitgliederverwaltung – Aufnahme neuer Mitglieder, Betreuung, Beitragsabrechnungen 

2. Infrastruktur (Innen- und Aussenanlagen) – Pflege der Sportplätze, Garderoben-  
und Clubgebäude 

3. Event-Management – Organisation von Turnieren, Vereinsfesten, Anlässen,  
Sponsorenanlässen 

4. Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit – Social Media, Pressemitteilungen, Website,  
Fan-Betreuung 

5. Regelkonformität und Verbandsarbeit – Einhaltung von Regularien  
(Schweizerischer Fussballverband und Fussballverband Region Zürich) 

6. Sponsoring und Partnerschaften – Akquise und Betreuung von Sponsoren und Partnern 

7. Finanzmanagement – Buchhaltung, Budgetierung, Kostenkontrolle 

8. Merchandising und Ticketing – Verkauf von Fanartikeln, Eintrittskarten, Abos 

9. Fördergelder und Subventionen – Beantragung von staatlichen oder  
verbandlichen Unterstützungen 
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FOOTBALLMANAGEMENT 
 
1. Langfristige sportliche Planung → Zielsetzungen für 1. Mannschaft, Aktivmannschaften,  

Frauenfussball, Nachwuchs und Kinderfussball  

2. Planung der Saisonziele → Klassenerhalt, Aufstieg, Nachwuchsentwicklung 

3. Auswahl Teamverantwortliche → Akquisition, Weiterbildung und Betreuung des Trainerstabs 

4. Kaderplanung und Talentförderung → Entwicklung von NachwuchsspielerInnen,  
Scouting neuer SpielerInnen 

5. Spielerrekrutierung → Verpflichtung neuer Spielerinnen und Spieler, welche sich mit  
dem Verein und dessen Struktur und Leitbild identifizieren 

6. Übergang von Nachwuchs zu Aktivmannschaften → sinnvolle und leistungsgerechte 
Integration in Aktivmannschaften 

7. Jugendförderung und Durchlässigkeit → Integration von Talenten aus der Juniorinnen-  
und Juniorenabteilung in stärkere Mannschaften durch altersgerechte Förderung mit klaren  
Ausbildungszielen 

8. Leistungsdiagnostik und Entwicklung → Individuelle Förderung und Belastungssteuerung 

9. Verletzungsprävention und Fitnessmanagement → medizinische Betreuung, individuelle  
Trainingspläne für rekonvaleszente Spielerinnen und Spieler 

10. Trainingsbetrieb → Planung, Organisation und Umsetzung von Trainingseinheiten  

11. Spieltag-Management → Vorbereitung, Taktik, Analyse des Gegners 

12. Regelkonformität und Fairplay → Einhaltung der Verbandsrichtlinien und Regularien  
(z. B. SFV-Vorgaben) 

13. Spielbetrieb → Planung, Spielkoordination und Wettkampfmanagement → Organisation von 
Liga-, Cup- und Freundschaftsspielen sowie Play More Football-Turnieren. 

14. SchiedsrichterInnen und Spielorganisation – Rekrutierung von SchiedsrichterInnen mit dem Ziel, 
den vorgegebenen Koeffizienten zu erfüllen. 
Koordination interner SchiedsrichterInnen sowie Spielansetzungen effizient und zeitlich  
aufeinander abgestimmt durchführen. 
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SPIRIT OF FOOTBALL 
 
1. Definition und Kommunikation der Vereinsphilosophie → Fairplay, Respekt, Teamgeist  

und Leidenschaft 

2. Fairplay und Ethik im Fussball → Strikte Ablehnung von Diskriminierung, Gewalt und  
unsportlichem Verhalten, Einhaltung des Verhaltenskodex 

3. Gleichberechtigung und Integration – Kein Platz für Diskriminierung, Mobbing oder  
Ausgrenzung 

4. Integration von Spielerinnen, Spielern, Trainerinnen und Trainern → Jeder im Verein  
versteht und lebt die Werte des FC Seuzach 

5. Soziale Verantwortung wahrnehmen → Integration von Spielerinnen und Spieler verschiedener 
Herkunft, Förderung des Frauenfussballs 

6. Förderung des Zusammenhalts im Verein → Gemeinsame Veranstaltungen für alle Mitglieder 

7. Veranstaltungen für die Community → Anlässe und Feste, Benefizspiele, Fussballcamps 

8. Ehrenamtliches Engagement → Vereinsmitglieder unterstützen sich gegenseitig 

9. Erziehung durch Fussball → Disziplin, Verantwortung und Respekt als Grundwerte in der  
Jugendförderung 

10. Trainerinnen und Trainer als Vorbilder → Vermittlung einer positiven Mentalität und  
sportlicher Fairness 

11. Soziale Projekte und Kooperationen → Zusammenarbeit mit Behörden, Schulen,  
Sozialprojekten und anderen Vereinen und Organisationen 

12. Offene Kommunikation und Transparenz → Regelmässiger Austausch mit Mitgliedern,  
Sponsoren, Verbänden und Behörden 

13. Umweltfreundliche Vereinsführung → Nachhaltige Infrastruktur, ressourcenschonende  
Massnahmen ergreifen 

14. Kinder- und Jugendschutz → Schutz vor körperlicher, emotionaler und sexueller Gewalt  

15. Respekt und Fairplay → Förderung eines wertschätzenden Umgangs unter Spielerinnen,  
Spielern, Trainerinnen, Trainern, Betreuerinnen und Betreuern 

16. Prävention und Sensibilisierung → Schulungen für Trainerinnen und Trainern, Eltern,  
Funktionärinnen und Funktionäre 

17. Ansprechpersonen und Meldewege → Klare Strukturen bezüglich Umgang mit Verdachtsfällen 

18. Transparente Kommunikation → Offene Information an Eltern und Kinder über Regeln  
und Anlaufstellen 

 
 
 
Seuzach, 16. Mai 2025 
Vorstand FC Seuzach 


