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Strategiepapier Clubmanagement FC Seuzach 
 
• Wir sind ein Dorfverein und bekennen uns dazu. 
• Wir wollen unsere Aktivmannschaften mehrheitlich mit Spielerinnen und Spielern aus dem eigenen 

Nachwuchs besetzen. 
• Wir haben gegenüber den Gemeinden Seuzach und Hettlingen eine soziale Aufgabe und nehmen 

diese wahr, indem wir den Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitbeschäftigung ermöglichen. 
• Unsere Mitglieder können sich voll und ganz mit den Zielen des Vereins identifizieren. 
 
 
 
 
Umschreibung und Schlüsselprozesse dafür: 
 
 
1. BEKENNTNIS ZUM DORFVEREIN 
 
Das bedeutet, dass die lokale Verbundenheit und Identifikation mit den Gemeinden Seuzach und Het-
tlingen aktiv gelebt und nach aussen getragen wird. Ein solches Bekenntnis stärkt die Identität und die 
Bindung an den Verein, sowohl für bestehende Mitglieder als auch für potenzielle neue Mitglieder aus 
der Umgebung. 
 
Schlüsselprozess für die Umsetzung ist die Kommunikation und das Branding als Dorfverein. Wir müs-
sen so auftreten und uns entsprechend verhalten. 
 
 
2. FÖRDERUNG VON NACHWUCHSSPIELERINNEN  

UND -SPIELER FÜR DIE AKTIVMANNSCHAFTEN 
 
Dies erfordert eine strukturierte Nachwuchsförderung, in der junge Talente kontinuierlich entwickelt und 
langfristig an den Verein gebunden werden. 
 
Schlüsselprozesse zur Umsetzung: Nachwuchsförderung und Ausbildungsstruktur gemäss unserem 
Ausbildungskonzept, welches den individuellen Entwicklungsbedarf der Nachwuchsspielerinnen und -
spieler berücksichtigt und eine schrittweise Förderung vom Kinder- über den Jugendbereich umfasst. 
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3. ERFÜLLUNG DER SOZIALEN VERANTWORTUNG  
GEGENÜBER DEN GEMEINDEN 

 
Diese Verantwortung beinhaltet, den Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitbeschäftigung zu ermöglichen 
und dabei Werte wie Teamgeist, Fairness und Verantwortungsbewusstsein zu fördern. Durch offene 
Angebote und eine enge Zusammenarbeit mit den Gemeinden möchte der Verein zur positiven Ent-
wicklung der Jugend beitragen. 
 
Schlüsselprozesse zur Umsetzung: Der Verein bietet nebst den ordentlichen Trainings offene Trai-
ningseinheiten und Freizeitkurse an, die allen Jugendlichen in der Gemeinde zugänglich sind, unab-
hängig davon, ob sie Mitglied im Verein sind oder nicht. Diese Angebote könnten regelmässige Fuss-
balltrainings oder Schnupperkurse umfassen, bei denen der Spass und die Förderung des Teamgeistes 
im Vordergrund stehen. 

 
 

4. MITGLIEDERIDENTIFIKATION MIT DEN VEREINSZIELEN 
 
Eine starke Identifikation mit den Vereinszielen stärkt das Gemeinschaftsgefühl, motiviert zu aktivem 
Engagement und fördert die langfristige Bindung der Mitglieder an den Verein. Dies erfordert eine of-
fene Kommunikation, vielfältige Möglichkeiten zur Partizipation sowie eine Kultur der Anerkennung und 
Wertschätzung. 
 
Schlüsselprozesse zur Umsetzung: Regelmässige, offene Kommunikation und Feedback-Kultur; 
Transparente Kommunikation der Vereinsziele, was bedeutet, dass die Vereinsleitung die Vereinsziele 
klar und verständlich kommuniziert und die Mitglieder regelmässig über aktuelle Entwicklungen und 
Zielsetzungen informiert werden. Dies kann durch den FC Seuzi Kicker, regelmässige Updates auf der 
Website oder über die sozialen Medien erfolgen. So wissen die Mitglieder stets, in welche Richtung 
sich der Verein entwickelt und warum bestimmte Entscheidungen getroffen werden. 
 
 
 
Seuzach, 16. Mai 2025 
Vorstand FC Seuzach 


